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 Le Code de vie représente les valeurs, les attitudes et les comportements qui nous 
permettent de vivre, d’apprendre et de travailler ensemble dans un climat sain, 
sécuritaire et respectueux. Il est le fil conducteur de notre centre : il guide nos actions, 
soutient nos relations et rappelle ce que nous souhaitons bâtir collectivement. 
 
Chaque membre du personnel, élève ou visiteur joue un rôle essentiel : contribuer à 
un espace où chacun se sent accueilli, écouté et valorisé en respectant les valeurs du 
centre: la bienveillance, la cohérence, l’engagement et la collaboration. 
 
Lorsque le Code de vie n’est pas respecté, des conséquences peuvent être appliquées 
afin de rétablir un climat harmonieux, favoriser la réflexion et encourager des 
comportements responsables. Les mesures sont progressives, proportionnelles et 
éducatives. 
 
 
Josée Groleau  
Directrice 
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Conséquences possibles en cas de non-respect du Code de vie 
 
1. Rappel des attentes 
Un rappel verbal ou écrit est fait pour clarifier les règles et s’assurer que la personne 
comprend les comportements attendus. 
 
2. Discussion ou réflexion guidée 
Rencontre avec un membre du personnel ou un responsable pour comprendre la 
situation, analyser l’impact des gestes posés et identifier des solutions. 
 
3. Plan de réparation ou de responsabilisation / Restriction de privilèges 
La personne doit poser un geste concret pour réparer le tort causé (ex. : excuses, 
réparation matérielle, contribution positive). Suspension temporaire de certains 
privilèges (participation à une activité, utilisation de certains espaces, responsabilités 
assignées). 
 
4. Référence aux ressources internes ou externes 
Accompagnement par un intervenant, un professionnel ou un service de soutien lorsque 
c’est jugé nécessaire. 
 
5. Communication avec les parents ou responsables (élèves mineurs) 
Si le contexte implique des enfants ou adolescents, une communication formelle peut 
être faite auprès des parents ou tuteurs. 
 
6. Rencontre formelle avec un membre de l’équipe de direction 
Établissement d’un plan d’intervention ou d’un suivi plus soutenu visant à modifier le 
comportement. 
 
7. Arrêt temporaire (selon la gravité) 
Dans les situations plus sérieuses ou répétées, un retrait temporaire de l’environnement 
peut être appliqué pour assurer la sécurité et le respect du milieu. 
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I . Droits et responsabilités de l’élève face à sa formation 
 
1. L’élève inscrit en formation professionnelle est le premier responsable de ses 

apprentissages 
 

1.1 Responsabilité de ses apprentissages 
 

- Être présent aux cours; 
- Participer aux activités d’apprentissage; 
- Contribuer au maintien d’un climat favorable à l’apprentissage; 

• Utiliser un langage convenable et poli; 

• Avoir une attitude respectueuse en tout temps. 
 
1.2 Responsabilités sociales et environnementales 

 
- Respecter l’environnement en évitant de déranger par des allées et venues 

continuelles; de circuler d’un local à l’autre sans l’autorisation des enseignants 
responsables : 

- Respecter l’apprentissage des autres, en tout temps; 
- Garder un environnement propre et sécuritaire : porter le matériel de protection 

approprié, avoir un comportement sécuritaire avec les appareils. 
 
2. L’élève a le droit de connaître, dès le début de sa formation, les modalités 

d’évaluation des apprentissages par le biais d’un plan de cours : 
 
- Le moment de l’évaluation aux fins de la sanction; 
- Conditions d’évaluation; 
- Exigences d’admission à l’évaluation. L’élève doit répondre aux exigences 

fixées par l’organisme scolaire. 
 
3. L’élève à la responsabilité de se présenter aux différentes évaluations en aide à 

l’apprentissage (ÉAA) administrées par l’enseignant tout au long de son 
enseignement pour la bonne réussite de son apprentissage.  
 

4. Les résultats obtenus en aide à l’apprentissage (ÉAA) ne sont pas comptabilisés 
pour sanctionner l’acquisition de la compétence, mais servent pour le suivi des 
apprentissages. 

 
5. L’élève a la responsabilité de démontrer qu’il a acquis la compétence visée lors des 

différentes activités pédagogiques et/ou lors des évaluations en aide à 
l’apprentissage pour pouvoir se présenter à l’évaluation aux fins de la sanction. 

 
6. À la suite d’une absence, de difficultés d’apprentissage ou avant une épreuve de 

reprise, l’élève a la responsabilité de réaliser les activités de rattrapage et de 
récupération proposées par l’enseignant. 
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*  Évaluation aux fins de la sanction : fonction de reconnaissance de la compétence 
visant à rendre compte de l’acquisition des compétences. 
     

7. L’élève a l’obligation de se présenter aux évaluations aux fins de la sanction à la 
date et à l’heure déterminées par l’enseignant dans le plan de cours. Toute 
absence doit être validée auprès de l’équipe de direction. 

 
8. L’élève qui arrive en retard de plus de quinze (15) minutes peut se voir refuser 

l’accès à l’épreuve, il sera alors considéré comme « Absent ». 
 

 
9. L’élève a le droit de connaître son résultat à une évaluation aux fins de la sanction 

dans les 5 jours ouvrables suivant la date de passation. Ce résultat lui sera 
transmis en termes de succès ou échec. 

 
10. L’élève qui échoue une évaluation aux fins de la sanction a droit, après 

récupération, à une reprise. 
 
11. L’élève qui abandonne la séance d’évaluation sans avoir complété l’épreuve se 

verra comptabiliser la partie effectuée. Ceci pouvant le mener vers un échec. 
 
12. L’élève a le droit de faire réviser un verdict à une évaluation aux fins de la sanction. 

Il doit faire sa demande par écrit dans les 30 jours suivant la communication du 
résultat. Le résultat obtenu lors de la révision est final et irrévocable le formulaire à 
remplir est sur le site du Centre horticole de Laval : 
https://centrehorticolelaval.com/wp-content/uploads/2022/10/Formulaire-Demande-
de-re%CC%81vision-de-re%CC%81sultats_09.27.pdf. 

 
13. L’élève, qui est en ÉCHEC, pourrait être rencontré par un membre de l’équipe 

multidisciplinaire 
 
14. L’élève ayant un échec à la compétence 1 sera invité à rencontrer le service d’aide 

à l’élève. 
 
15. L’élève ayant plusieurs échecs verra son dossier analysé avant un départ en stage. 
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II. Droits et responsabilités de l’enseignant. * 

 
1. L’enseignant a l’obligation de présenter un plan de cours dès le début de la 

compétence. 
 
2. L’enseignant a la responsabilité de préparer et de mettre en place des activités 

d’apprentissage et d’enseignement. 
 
3. L’enseignant a la responsabilité de maintenir un climat favorable à l'apprentissage. 
 
4. L’enseignant a la responsabilité de faire respecter le code vestimentaire et de 

sécurité propre à son secteur. 
 
5. L’enseignant a la responsabilité de réaliser les évaluations formatives** au moment 

jugé opportun. 
 
6. L’enseignant a la responsabilité de vérifier, tout au long de la compétence et par 

des activités d’évaluation formative de fin de la compétence, si l’élève a acquis la 
compétence visée et s’il est prêt à se présenter à l’évaluation aux fins de la 
sanction. 

 
7. L’enseignant a la responsabilité de préparer et d’encadrer les activités de 

rattrapage et de récupération. 
 
8. L’enseignant a la responsabilité d’administrer les évaluations aux fins de la 

sanction. 
 
9. L’enseignant a l’obligation de donner à l’élève les résultats de l’évaluation aux fins 

de la sanction dans les 5 jours ouvrables suivant la passation. 
 
_____________________________________________________________________ 
*  L’utilisation de la forme masculine a pour but d’alléger le texte et désigne les hommes et les femmes. 
 
** Évaluation formative: fonction d’aide à l’apprentissage visant à évaluer l’élève. 
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III. Informations administratives 
 
A. Carte d’identité 

 
Une carte d’identité du Centre sera remise à la suite d’une prise de photo au 
secrétariat.  Cette carte peut donner accès à certaines réductions : transport, 
loisirs, achat de matériel. Il est conseillé de l’avoir en votre possession en tout 
temps. Le remplacement de cette carte va entraîner des frais. 

 
B.  Matériel pour fins d’apprentissage 
 

Les outils et le matériel fournis par le centre sont destinés exclusivement à des 
fins d’apprentissage dans le cadre de chacun des programmes de formation. 

 
C. Casiers- vestiaires 
 

À votre arrivée, le Centre met à votre disposition un casier vestiaire attitré dans 
une section qui vous sera assignée. Vous avez la responsabilité de le 
cadenasser.  
 
Lorsque vous terminez votre formation ou que vous êtes en arrêt, vous devez 
vider votre casier dans les dix (10) jours.  
 
Afin de permettre la réalisation du grand ménage estival, tous les casiers 
doivent être vidés pendant la période estivale.  
 
L’élève se voit responsable de tout bris de son casier. Le centre n’est pas 
responsable des objets laissés dans les casiers, du bris ou du vol.   

 
D. Diplôme 
 

Le Centre n’émet aucun bulletin officiel, ce dernier étant transmis par le 
ministère de l’Éducation. Tout changement d’adresse ou de numéro de 
téléphone doit être signalé au secrétariat afin d’éviter les retards dans la 
livraison. Une attestation provisoire, pourrait être délivrée sur demande dans les 
dix (10) jours suivant la fin de votre formation en vous présentant directement 
au secteur administratif. 
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IV. Règlements du Centre 
 

 

A.   Présence aux cours 
 
 L’élève a la responsabilité d’être présent à tous les cours.  Les retards et les 

départs prématurés non motivés sont cumulés parmi les absences. Les 
absences ont un impact majeur sur vos apprentissages. La durée des 
compétences étant optimisée.  

 
 En cas d’absences ou de retards/départs répétés, des interventions seront 

faites pouvant occasionner des rencontres ou des actions face à votre 
formation.  

 
L’élève qui cumule un nombre d’absences, motivées ou non, impactant ses 
apprentissages et qui, après des rencontres de soutien, ne corrige pas la 
situation aura l’obligation de rencontrer la direction. Plusieurs avenants sont 
alors envisageables (contrat d’assiduité, refaire la compétence, arrêt 
temporaire, etc.) 

 
 
 L’élève qui ne se présente pas à une épreuve obligatoire sans motif reconnu 

doit être considéré comme absent et cette absence doit être traitée 
conformément aux normes et modalités d’évaluation approuvées par la 
direction de l’école. 

 
 Les motifs reconnus, énumérés ci-dessous, peuvent justifier l’absence d’un 

élève à une épreuve du ministère incluant les épreuves d’Établissement : 
 

-  maladie sérieuse ou accident confirmé par une attestation médicale; 
 -    décès d’un proche parent; 
 -   convocation d’un tribunal; 
 -   participation à un événement d’envergure préalablement autorisée par le 

coordonnateur de la sanction des études en formation générale des 
jeunes de la Direction de la sanction des études. 

 
Ces documents doivent être fournis dès le retour de l’absence auprès du 
secrétariat. L’élève a la responsabilité d’apporter les billets au secrétariat dans 
un délai de 48 heures suite à son retour.  
 

 
 L’élève qui est absent à l’évaluation aux fins de la sanction ou à sa reprise 

devra passer l’examen à un autre moment décidé par le Centre. 
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B.   Tricherie et plagiat 
 

Tout usage de moyen non autorisé pour effectuer une épreuve qui pourrait 
influencer le résultat ou tout élève qui se rend coupable de plagiat ou qui aide 
délibérément un autre élève dans son examen se voit attribuer la mention 
« Échec ». Son examen sera annulé et il devra rencontrer la direction. Il peut 
être admis à une reprise selon les modalités déterminées par le Centre. 

 
C. Fumer, alcool, drogue, vapotage 
 
 Conformément à la loi provinciale, il est strictement interdit de fumer, vapoter, 

boire de l’alcool ou se droguer à l’intérieur et sur tout le territoire du Centre (loi 
de la CSSDL). Toute consommation ou vente d’alcool ou de drogues est 
interdite dans le Centre et sur le terrain et est passible de renvoi. 

 
 
D.  Code vestimentaire 
 
 Afin d’assurer votre sécurité, il est obligatoire de respecter le code vestimentaire 

exigé par le métier. L’élève qui ne respecte pas les exigences sécuritaires se 
verra refuser l’accès à l’atelier ou à l’examen selon le cas. Le code 
vestimentaire inclut que : 

 
 Lors d’activités extérieures et de travaux en atelier, le port des bottes à cap 

d’acier est obligatoire 
 

• Des chaussures fermées sont obligatoires. Sandales, mules, pantoufles ou 
même «Crocs» ne sont pas tolérés. 

• Le port d’un chandail avec manche – épaule couverte en entier (T-shirt) est 
obligatoire. Les chandails doivent descendre à la taille (pas de corsage ou 
de corps) les camisoles et les torses nus ne sont pas tolérés; 

• Les imprimés avec message haineux ou religieux ne sont pas tolérés 

• Pantalons de travail appropriés au métier permettant la protection et la 
sécurité. Le pantalon de type legging en lycra n’est pas considéré comme 
sécuritaire- 

• Le port d’un chapeau-casquette-tuque lors de travaux extérieurs et 
l’utilisation de crème solaire sont recommandés. 

• Les obligations SST peuvent demander un rasage de la barbe et des 
cheveux longs noués. De plus, le port de bijoux pourrait être demandé d’être 
retiré pour les activités pratiques 

• Gants de travail sont fortement recommandés. 
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E.  Stationnement 
 
 Les véhicules des élèves doivent être dans le stationnement situé à l’arrière du 

Centre et ne doivent en aucun temps gêner la circulation. Les véhicules qui 
seraient stationnés dans un endroit nuisant à la circulation ou à l’accès à la 
bâtisse pourront être remorqués sans préavis et aux frais du propriétaire. Afin 
de laisser l’espace libre pour les visiteurs devant le Centre, nous vous 
demandons de respecter cette consigne. Attention, il y a un sens de circulation 
à respecter dans la zone de stationnement. 

 
 Stationnement près des serres : Les véhicules des élèves se situent dans la 

partie commune du stationnement inférieur (ne pas franchir la barrière). Le 
stationnement devant les serres est interdit et réservé au personnel de 
l’établissement. 

 
 Stationnement autre – deux terrains vagues situés sur la rue Alfred Laliberté et 

le stationnement municipal situé sur concorde sont accessibles à quelques 
minutes de marche du centre. 

 

 
 
F.  Utilisation des véhicules du Centre 
 
 Seuls les membres du personnel (Direction, enseignants, jardiniers, 

appariteurs, concierge, technicien) sont autorisés à conduire les véhicules du 
Centre de formation horticole de Laval. 

 
 
G.  Respect des biens 
 
 Toute personne trouvée coupable de vandalisme, vol, ou fausse alerte - 

incendie, graffitis (murs - bureaux-casiers) devra payer les frais encourus ou 
exécuter des travaux communautaires. Une rencontre avec la direction suivra. 
Les cas graves seront signalés à la police.  
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H. Respect des personnes 
 
    Toute personne a droit au respect.  Tout manquement grave de respect envers 

une autre personne (racisme, harcèlement sexuel, menaces, langage violent, 
gestes irrespectueux ou agression physique) ne sera toléré pour aucune raison. 
Un plan de lutte contre l’intimidation et la violence et la valorisation d’un climat 
sain est implanté et respecté au sein de notre organisation. 
https://centrehorticolelaval.com/le-centre/#services 

 
Intimidation : Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non à caractère 

répétitif, exprimé directement ou indirectement, y compris dans le cyberespace, 
dans un contexte caractérisé par ['inégalité des rapports de force entre les 
personnes concernées, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de 
détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser. 

 
Violence : Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, 

psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une personne, 
ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse, de la léser, de la 
blesser ou de l'opprimer en s'attaquant à son intégrité ou à son bien-être 
psychologique ou physique, à ses droits ou à ses biens. 

 
 
 Loi laïcité : Le Centre de services scolaire de Laval est un organisme visé par 

la Loi sur la laïcité de l’État, la loi prévoit l’obligation pour les élèves d’avoir le 
visage découvert lorsqu’ils se trouvent sur les lieux mis à la disposition, d’un 
centre de formation professionnelle. Aucun local ne peut être utilisé pour des 
pratiques religieuses, et la prière visible est proscrite. Aucune dispense ou 
accommodement pour des motifs religieux n'est permis, l'école est obligatoire. 

 
Loi linguistique : Loi sur la langue officielle et commune du Québec, le 
français. Tous les cours seront dictés en langue française. Les communications 
internes orales ou écrites dans les échanges entre et avec les membres du 
personnel, ou encore des relations avec les élèves et leurs familles seront 
également prescrites en langue française. 
 

I.         Cellulaire et appareils électroniques (tablette-ordi)  
 

 Afin de favoriser votre concentration et celle des autres, il est interdit d’utiliser 
un cellulaire en salle de cours ou en atelier. Tous ces appareils doivent être mis 
hors tension. Cependant, selon la discrétion de l’enseignant, ce matériel 
pourrait être utilisé à des fins pédagogiques. Il est de votre responsabilité de 
laisser le numéro de téléphone du Centre horticole si vous devez être rejoint en 
cas d’urgence : 450-662-7000, poste 2200. 

 

https://centrehorticolelaval.com/le-centre/#services
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 Lors des périodes de pauses, leur utilisation est permise et un réseau WIFI est 
à la disposition des visiteurs. 

 
 Des plans d’interventions individualisées avec utilisation d’outils technologiques 

peuvent être élaborés lors de diagnostic ou après analyse du dossier, afin de 
soutenir les apprentissages. Ceux-ci peuvent comprendre l’utilisation 
d’ordinateur, tablette, écouteurs ou coquille. 

 
J. Assurance personnelle 

 
Le centre de services scolaire détient une assurance responsabilité, Loi 21–
diligence responsable. Il s’agit d’un type d’assurance responsabilité civile ou 
professionnelle qui protège une personne (ou une organisation) si elle est tenue 
responsable d’un dommage parce qu’on juge qu’elle n’a pas exercé toutes les 
mesures nécessaires, préventives et raisonnables pour protéger : 
• la sécurité des personnes sous sa responsabilité, 
• la conformité aux lois et règlements, 
• le bon fonctionnement de l’organisation. 

 
 
Il appartient à l’élève de détenir une assurance accident pour pallier toute 
éventualité. Une assurance accident est un type d’assurance qui offre une 
protection lorsqu’une personne subit un accident soudain, imprévu et externe 
qui entraîne une blessure, une invalidité ou un décès. Elle vise à soutenir la 
personne assurée (ou sa famille) en couvrant certains coûts liés à l’accident. 
 
 
 

K. Autres 
 

L’eau potable est en quantité limitée sur les sites extérieurs. Les élèves 
doivent apporter de l’eau en quantité suffisante pour la durée de leur 
activité. 
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V.    Application des règles de santé et sécurité 
 

A. Responsabilités de l’élève 
 
 L’élève a le devoir de respecter les consignes de sécurité données par 

l’enseignant dans les ateliers et chantiers d’exercices pratiques. Ces consignes 
portent sur le port obligatoire des équipements de sécurité requis selon les 
situations (vêtements sécuritaires, chaussures de sécurité, casques de sécurité, 
lunettes de protection, visières et gants de protection, etc.), ainsi que sur 
l’utilisation sécuritaire des appareils. 

 
 L’élève a la responsabilité de signaler à l’enseignant toute situation comportant 

un risque d’accident, tous bris ou défectuosité des outils ou du matériel mis à sa 
disposition. 

 
 Il est de la responsabilité de l’élève de rapporter à l’enseignant tout incident ou 

accident, si minime soit-il, pouvant mettre en danger la santé ou la sécurité. 
 
B. Responsabilités de l’enseignant 
 
 L’enseignant a le devoir d’informer les élèves des mesures de sécurité en 

vigueur dans les ateliers. Il a l’obligation de les respecter et de les faire 
respecter. 

  
 L’enseignant doit s’assurer que les élèves utilisent des méthodes de travail qui 

respectent les règles de santé et sécurité. Pour ce faire, il est de la 
responsabilité de l’enseignant de rappeler ces règles au début de chaque 
période de travail et d’en vérifier l’application tout au long de l’exécution. Malgré 
ces mesures préventives, s’il arrivait un accident, l’enseignant a la 
responsabilité de s’assurer que la personne reçoive les premiers soins. 

 
 Lorsque l’équipement est rapporté défectueux, l’enseignant doit aviser les 

élèves de ne plus l’utiliser et, si possible, d’en rendre l’accès impossible. 
 
 L’enseignant a le devoir de refuser l’accès à l’atelier ou sur les chantiers de 

pratique à tout élève qui ne porte pas la tenue vestimentaire réglementaire. 
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VI . Politique d’expulsion - suspension 

 
La loi sur l’instruction publique (LIP) indique que seul le centre de services scolaire 
(CSS) peut expulser un élève, et ce à la demande du directeur d’école. Elle est une 
mesure exceptionnelle. 
 
Ainsi, à la suite d’une analyse du dossier documenté et une rencontre avec l’élève, la 
direction indiquera au centre de services scolaire les orientations face à la 
fréquentation menant à une expulsion. 
 
Pour qu'une expulsion soit possible, il doit exister une cause juste et suffisante. 
 
Cela signifie que la situation doit être suffisamment grave et documentée. 
 
Exemples typiques : 
 

• Actes de violence, 
• consommation grave ou de vente de drogue ou d’alcool,  
• intimidations graves, 
• mise en danger de sécurité volontaire, 
• comportements perturbateurs répétés compromettant la mission éducative. 
• Grave manquement de respect envers une autre personne (racisme, 

harcèlement, menaces, langage ou gestes irrespectueux). 
• vol ou de vandalisme 

 
 
Une expulsion signifie que l’élève est renvoyé définitivement.  
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LISTE DU PERSONNEL 
 

 

 

DIRECTION 
 
GROLEAU, Josée Directrice 
JASMIN, Lisa Directrice-adjointe 
    
 
 
CONSEILLER PÉDAGOGIQUE 
 
Lemay, Stéphane 
 
 
PERSONNEL DE SOUTIEN  
 
LANTAGNE, Johanne  Secrétaire 

MARTINEZ, Fabiola Del Carmen Secrétaire soir 

JUTRAS, France   Secrétaire d’école 

BELLE, Sébastien   Jardinier 

BLONDEL, Guillaume  Technicien aux serres 

GOUDREAULT, Thierry  Concierge jour 

VELEZ, Ana Cristina   Concierge soir 

GAGNON, Bertrand   Appariteur soir 

AUCLAIR, Jacques    Appariteur Aménagement paysager 

HAMMA, Fatsah   Appariteur centre 

RACETTE, Jasmin   Technicien en élagage 

PAYETTE_ASSELIN, Francis Magasinier 

JEAN, Isabelle    Technicienne en organisation scolaire 

GALBRAND, Sylvie   Technicienne en travail social 

GRAND-PIERRE, Lyona  Conseillère en formation 
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Département 
 
 

ARBORICULTURE-ÉLAGAGE    
      
FLEURISTERIE 
 
HORTICULTURE ORNEMENTALE 
 
RÉALISATION D’AMÉNAGEMENTS PAYSAGERS 

 
 
QUELQUES INFORMATIONS UTILES 
 
 
Responsable des prêts et bourses : 
 Lyona Grand-Pierre   662-7000 poste 2211 
  
 
 
Horaire des cours (30 heures/semaine) 
 
Lundi au vendredi : 8h15 à 9h45 
    9h45 à 10h00 (pause) 
   10h00 à 11h30 
    11h30 à 12h30 (dîner)  
   12h30 à 14h00  
    14h00 à 14h15 (pause) 
   14h15 à 15h45 
 
 
 
 
Trouve ta ressource     https://trouvetaressource.com/fr 
 
Interligne- soutien LGBTQ+    1-888-505-1010 
GAP       811 
Suicide-Action Montréal    1-866-277-3553 
Centre d’aide aux victimes d’actes criminels 1-866-532-2822 
Centre d’écoute de Laval    450 664-2787 
Centre de prévention et d’intervention auprès 
des victimes d’agressions sexuelles (CPIVAS) 1-888-933-9007 
Hôpital Cité de la Santé de Laval    450 668-1010 
Urgence sociale     450 662-4595 
Tel-Aide      514 935-1101 
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PROCÉDURE D’ÉVACUATION EN CAS D’INCENDIE 

ÉLÈVES 
 

 

DÈS L’ALARME GÉNÉRALE : 
 
 

1. Au son de l’alarme,  arrêter immédiatement 
tout travail.  Se placer en file indienne près 
de la porte et attendre le signal. 

 
2. Les personnes les plus proches ferment les 

fenêtres. 
 

3. Les personnes désignées par l’enseignant 
ou le responsable pour assister des 
compagnons ou compagnes remplissent 
leur tâche avec diligence et conscience. 
(ex : personnes handicapées)   

 
4. Dès que le responsable a indiqué la 

meilleure direction à prendre,  les élèves 
sortent,  l’un derrière l’autre,  au pas,  sans 
courir,  sans crier. 

 
5. Dans les corridors et escaliers,  marcher 

rapidement, mais en toute sécurité. 
 

6. Une fois dehors,  se tenir tous ensemble 
autour de l’enseignant ou du responsable,  
au point de rassemblement situé au 
stationnement arrière. 

 
 
ON NE RETOURNE JAMAIS À L’INTÉRIEUR 
 

7. Se placer rapidement afin que l’on puisse 
prendre ta présence. 

 
8. Suivre les directives de l’enseignant. 

 
PARTICULARITÉS : 
 

Ne pas utiliser son véhicule tant que vous n’avez pas reçu 
l’autorisation du  coordonnateur  ou de la coordonnatrice. 
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FORMULAIRE D’ENGAGEMENT 
 
 
 
 
 
_________________________________ ________________________________ 
                 Nom en lettres moulées                                               Discipline 
 
                        ________________ 
                                                                                                                      Groupe 
 
 
 
 
 

Par la présente, je certifie avoir pris connaissance des droits et responsabilités 

de l’élève ainsi que des règlements du centre et je m’engage à les respecter. 

 

 

 

 

 

____________________________________      _____________________ 
                           Signature                                                                       Date 

 


